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浙经信企规〔2017〕58号

关于开展“小升规”培育督促指导工作的通知

各市经信委：

为进一步提升“小升规”推进工作的质量和成效，更好地发挥“小升规”工作保障经济稳增长和优化产业结构的积极作用，根据《浙江省促进中小企业发展工作领导小组办公室关于下达2017年度工业“小升规”目标任务的通知》（浙中小企业办〔2017〕2号）精神和工作进度安排，省经信委牵头组织督促指导组对各市“小升规”目标任务落实和培育库建设情况进行督促指导。现就有关事项通知如下：

督促指导内容

    （一）目标任务分解落实工作。要求：1.目标任务分解落实到县（市、区）及乡镇（街道、园区）；2.培育对象企业所在乡镇（街道、园区）落实对应的监测服务工作人员。

（二）“小升规”培育库建设工作。要求：1.培育对象企业的选择贯彻《通知》精神，体现优化结构目标；2.走访核实培育对象企业，构建沟通联系服务机制。

（三）制定推进工作方案和计划。要求：1.制定年度“小升规”企业培育和工作推进计划；2.落实《浙江省“小升规”培育企业监测报表制度》要求，提高监测数据质量工作方案、监测队伍建设与培训工作计划。

二、督促指导时间

3月10日开始至31日，确保3月底前完成全省所有列入“小升规”培育的企业纳入监测平台，4月份开始正式填报数据，开展常态化培育服务和月度监测。赴各市督促指导的具体时间另行发函通知。

督促指导组成员

    督促指导组人员由省经信委企业规划处、省统计局工业处或省统计普查中心、省中小企业发展促进中心的工作人员组成。
    四、督促指导工作要求
请各市组织辖区县（市、区）经信局抓紧做好以下准备工作：一是各县（市、区）“小升规”任务分解方案和工作推进计划；二是培育对象企业基本信息及对应乡镇（街道、园区）监测服务人员名单。

浙江省经济和信息化委员会

2017年3月3日
  抄送：省统计局。
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